GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

Gobierno Regional
UANCA
i N e N° 001-2018/GOB.REG ITVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA.

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA.

e
== YR

Gobierno Regional
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO - CAS N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

“BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA
CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA - 2018” - CAS

HUANCAVELICA JUNIO DE 2018

Av. Los Incas S/N° Burrio de Santa Ana - Huanea velica — Pertt Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

H%m%ml:féﬁ DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2018/GOB.REG.] IVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

"PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - 2018"

[. GENERALIDADES:

1.1.  ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre + Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la Pobreza,

RUCN®  :20568472510

DOMICILIO LEGAL:
Av. Los Incas S/IN° Barrio de Santa, Distrito, Provincia y Region de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de profesionales y técnicos para las diferentes dependencias de la Direccign Regicnal de Yaku Tarpuy

Para la Lucha Contra la Pobreza del Gobiemo Regional de Huancavelica, segin el detalle siguiente:

IT”‘”"“"’ Administrativo Direccion de Administracion $/.1,700.00

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Direccion Regional de Yaku Tampuy Para la Lucha Contra la Pobreza del Gobiemo Regional de Huancavelica y Direccion de

la Gestion del Agua.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL:
Comision de Evaluacion del Concurso para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, presidida por la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de

Huancavelica.

BASE LEGAL:

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias,

Ley N*® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal en el sector

plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

I LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

J. Decreto Legislativo N°1067, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

K.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057. Madificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM

L. Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilla Electronica y sus

modificaciones

Resolucion de Superintendencia N°286-2012/SUNAT.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente  N°000002-2010-PI/TC., que declara la

constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral,
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PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001 -2018/GOB.REG IIVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

P.  Ordenanza Regional N° 016-GR-HVCA/CR,

Q. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTO:

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill - DIRECCION DE ADMINISTRACION:

A.  REQUISITOS DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA:

[ Titulo

‘de  Técnico Profesional, o Bachiler en: |

Administracion, Contabilidad o Economia,

ACTUALIZACIONES (DIPLOMADO, CAPACITACIONES,
TALLERES, SIMPOSIO, OTROS).

v" Temas relacionados a la Administracion publica, minimo
de 200 horas lectivas en los Gltimos tres (03) afios.

v Diplomado en Administracién Bancaria y Financiera

v’ Experiencia en manejo de SIAF (Sistema Integrado de
Administracion Financiera), minimo de 120 horas
lectivas en los (itimos tres (03) afios.

v" Experiencia en manejo de SIGA (Sistema Integrado de
Gestion Administrativa), minimo de 120 horas lectivas
en los (ltimos tres (03) arios.

v" Experiencia en manejo de SAP BASICO — SAP ERP,
minimo 70 horas lectivas

v' Experiencia en manejo Logistica y Distribucién, por 70
horas lectivas

Experiencia minima de cuatro (02) afios en entidades def

EXPERIENCJA' GENERAL EN | sector piblico y/o privado, en los (ltimes cuatro (04) afios
EXPERIENCIA | ENTIDADES PUBLICAS: (Acreditar con contratos, resoluciones o constancias de
LABORAL: trabajo).
EXPERIENCIA ESPECiFIC/{. PARA EL | Experiencia minima de un (02) afos en el Area de
PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS: Administracion, en los Gltimos cuatro (04) afios.
OTRAS it Estudios en Idiomas diferentes al Espafiol nivel Avanzado
EXIGENCIAS | 'DIOMAS DIFERENTE AL ESPANOL: (Quechua), minimo de 240 horas lectivas.
PARA EL
PUESTO Y/O ; ) Estudios de Ofimatica nivel Basico, minimo de 240 horas
CARGO OFIMATICA: Gdioas
OPCIONAL).

B. COMPETENCIAS DEL PUESTO:

e Buen trato
e Trabajo a presion
e Persona proactiva y organizada,

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Procesar los

e Elaborar cuadros estadisticos,

Brindar técnico al

Inmediato.

apoyo

e Participar en la formulacién del plan anual de la Unidad de Administracion. —[
requerimientos de bienes y servicios formulados por las diferentes
unidades organicas de la Direccidn Regional, de acuerdo a las disposiciones legales
Y normas que regulan las contrataciones y adquisiciones del
resimenes de
documentos administrativos de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
» Efectuar y coordinar actividades relacionadas con
verificacion de los pedidos y requerimientos.
Asistente Administrativo,

estado.
pedidos y requerimientos y otros

el registro, control, clasificacion y

previa autorizacién del Jefe

Apoyo en el control e informe de la programacion de los pedidos y requerimientos.
Otras que_le asigne el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perti Teléfono: 067-451350
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DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

: g Dreccio de Adistrin la Di ional de ku " lauca
Contra la Pobreza del Gobiemo Regional de Huancavelica,

SERVICIOS:

DURACION DEL CONTRATO: * [nicio: .'f\f dia siguiente de la firma del contrato,
e Duracion: 03 meses,
% S/. 1,700.00 (Un mil Setecientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
BEMUNERAC’ON MENSUAL: ’ de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

PROCEDIMIENTOS:

Direccion Regional de Yaku Tarpuy
Para la Lucha Contra la Pobreza del
Gobiemo Regional de Huancavelica,
Direccion Regional  de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Aprobacion de la convocatoria, 12 de junio del 2018

Del 13 de junio del 2018

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
al 22 de junio del 2018

Emi. :

. Sub rea de Derrollo Institucional |
e Informatica del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Del 25 de junio al 28 de
junio def 2018,

Publicacion de Ia convocatoria en el Portal Web del
Gobiemno Regional de Huancavelica,
Publicacion de la convocatoria en la Puerta
principal de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy | Del 25 de junio al 28 de Comision de Evaluacion del Concurso -
Para la Lucha Contra la Pobreza del Gabiemno | junio del 2018, CAS.
Regional de Huancavelica,
Presentacion de la Hoja de Vida documentado, en
la mesa de partes de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra I Pobreza del
Gobiemo Regional de Huancavelica (Av. Los

Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica).

Secretaria (mesa de partes) de la
Direccion Regional de Yaku Tampuy
Para la Lucha Contra la Pobreza del
Gobiemno Regional de Huancavelica,

02 de julio del 2018
Hora: de 8:00am -
13:00pm.

~03dejulio del 2018 | Comision do Evaluacion del Concurso -

Evaluacion de la Hoja de Vida documentada,

Hora de 8:10 am, CAS.
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja 03 de julio del 2018 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
de Vida en el Portal Web del Gobierno Regional Horaj de 5:00pm e Informética del Gobiemo Regional de
de Huancavelica. i ; Huancavelica.

Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja

de Vida en la Puerta principal de la Direccion

Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la 03 de julio del 2018 Comision de Evaluacion de Concurso-
Pobreza del Gobiemo Regional de Huancavelica, Hora de 5:00pm, CAS.

(Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana -
Huancavelica),

Evaluacion Escrita: Oficina de Ia Direccion
Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la ot o -
Pobreza del Gobiemo R egional de Huancavelica 0; gfa jl‘j;roaclioe(; 22'18 ggglsaon de Evaluacion del Concurso -
(Av. Los Incas S/N® Bario de Santa Ana - L :

Huancavelica),
Publicacion de resultados de |a Evaluacion Escrita ; ot

y de postulantes aptos para la entrevista personal | 05 de julio del 2018 5:30 esf:fo?fnr:g;a g; %i%?gr?:"fém’%!;?ggl
en el Portal Web del Gobierno Regional de pm. i g
Huancavelica, Huancavellca.

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Peru Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2018/GOB.REG.1 IVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

Publicacion de resultados de Ia Evaluacion Escrita
y de postulantes aptos para la entrevista personal
en la puerta principal de la Direccién Regional de | 05 de julio del 2018 5:30 | Comision de Evaluacion del Concurso -
Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra |a Pobreza del pm. CAS.
Gobiemo  Regional de Huancavelica (Av. Los
Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica).
Entrevista Personal: Instalaciones de Direccion
Regional de Yaku Tampuy Para la Lucha Contra la o = ;
9. | Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica 033:313203{"3522:5 gﬁrgtswn de Evaluacion del Goneurso -
(Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - AR, ;
Huancavelica).

Publicacién de resultado final en el Portal Web del 09 de julio del 2018
Gobiemo Regional de Huancavelica, Hora de 5:30pm.

Sub Gerencia de Desarollo Institucional
e Informatica del Gobiemo Regional de
Huancavelica,

—_— |

Publicacion de resultado final en la Puerta principal
de la Direccion Regional de Yaky Tarpuy Para la
Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de
Huancavelica Gobierno Regional de Huancavelica
(Av. Los Incas SIN° Barrio de Santa Ana -
Huancavelica).

Comisién de Evaluacion del Congurso -
CAS.

09 de julio del 2018
Hora de 5:30pm.

Unidad de Personal de la Direccion

Regional de Yaku Tampuy Para la Lucha
Contra la Pobreza del Gobiemo
Regional de Huancavelica,
Unidad de Recursos Humanos de la
Registro de Contralo, induccién e inicio de - Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para
Lak?ores. 13 de julio del 2018, la Lucha CO?I?T& la Pobreza del Goiiemo
Regional de Huancavelica,

10 de julio del 2018

Suscripcion del Contrato.

2. FORMA DE PRESENTACION DEL SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion del Concurso para Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, conforme al siguiente detalle;

Sefiores:
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica,

Atte.: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,

PROCESO DE CONCURSOQ CAS N° 001-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-
DRYTPLCLP-CEC-CAS.

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pergy Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA,

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
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terno Regional
HUANCAVELICA

IV FACTORES DE EVALUACION:

4.1 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO:

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: 40% 0 40
1.1. Formacion Académica, 13% 0 13
1.2. Actualizaciones (Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, otros). 6% 0 06
1.3. Experiencia Laboral: 13% 0 13
1.4. Exigencias para el Puesto y/o Cargo: 8% 0 08

2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS: 30% 0 30

3. ENTREVISTA PERSONAL: 30% 0 30

La evaluacion de la Hoja de Vida sera de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje

Criterio Descripcién Unitario.
Formacion
Académica: ’ ot ; .
i y . Titulo de Técnico Profesional, o Bachiller en:
(M i oo B i S mipi bl i 1
puntos).
Total Formacion Académica: (Méaximo 13 punios). | A:
Actualizaciones | v* Temas relacionados a la Administracion publica, minimo de 200 horas
(Capacitaciones, lectivas en los Gltimos tres (03) afios.
Talleres, v’ Experiencia en manejo de SIAF (Sistema Integrado de Administracion 06
Simposio, Financiera), minimo de 200 horas lectivas en los dltimos tres (03) afios.
Congresos, v’ Experiencia en manejo de SIGA (Sistema Integrado de Gestion
otros): Administrativa), minimo de 200 horas en los dltimos tres {03) afios.
(Maximo 06 Total Actualizaciones (Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, otros): (Maximo 06 B:
puntos). puntos). :
15y Experiencia minima de un (01) afio en entidades
E?::%ﬁf: S;g;‘::;en del sector piblico, en los Gltimos cuatro (04) afios 07
Exvaerc (Maximo 07 untosj (Acreditar con contratos, resoluciones o
sl P constancias de trabajo).
i Laboral: T =
9 (Maximo 13 Expenen::ia Es;:ecmca Experiencia minima de un (01) afios en el Area de "
puntos). Egnzgaagezulgsb?i:; Abastecimiento yfo Contrataciones del Estado, en 06
(Maximo 06 puntos) los ditimos cuatro (04) afios.
Total Experiencia Laboral (Maximo 13 puntos) | C:
Ofras Exigencias Idiomas diferentes al Estudios en Idiomas diferentes al Espafiol nivel 03
para el Puesto espariol. Basico (Quechua), minimo de 160 horas lectivas.
ylo Cargo - o Estudios de Ofimatica nivel Basico, minimo de 200
Opcional Ofimtica horas lectivas. o
(Maximo O

Total Exigencias para el puesto ylo cargo: (Maximo 08 puntos)

o Presentacion de reclamos y absolucion de las mismas hasta las 1:00 pm del dia siguiente de la evaluacion realizada.

e Los postulantes, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de acumular un puntaje minimos que se detalla lineas
abajo:
Evaluacién de la Hoja de Vida : 21
Examen de Conocimientos : 16

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pert Teléfono: 067-451350
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Entrevista personal 1B
e Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de Ia sumatoria total de las tres etapas de Evaluacion
(FT= EHV + EE +EP).
DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
EE = Evaluacion Escrita
EP = Entrevista Personal
 PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD: Se les abonara el 15% mas sobre el puntaje total

obtenido (Adjuntar Dacumentos Probatorios).
 PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF AA: Se les abonara el 10% més sobre el puntaje

total obtenido (Adjuntar Documentos Probatorios).

V DOCUMENTOS A PRESENTAR:

INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serg
responsable de la informacion consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a

cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un folder debidamente firmadas, huella digital y foliado con letras y
nimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo los

documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

HOJA DE VIDA:

a.  Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo: 01).

b.  Copia simple del DNI.

c.  Copia simple de la documentacion sustentatoria de Ia Hoja de Vida.

En el siquiente Orden, con su respectivo separador;

1. Formacion Académico (Copia simple del Titulo de Técnico Profesional o Bachiller en Administracién, Contabilidad
o Economia),

2. Actualizaciones: Capacitaciones, Talleres, otros. (Actualizaciones sélo adjuntar certificados de los tres Gltimos
afios de lo contrario serd declarado como no presentado este requisito).

3. Experiencia laboral y/o profesional acreditar con documentos como constancias de trabajo y certificados de trabajo
(otorgado por la Oficina de Recursos Humanos), contratos, adendas, comprobantes de pago, Ordenes de
Servicio.

4. Exigencias para el puesto de trabajo..

Declaracion Jurada de No tener Inhabilitacion Vigente segiin RNSDD (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo N° 03),

Declaracion Jurada para otorgamiento de Bonificaciones (Anexo N°04),

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 05),

Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexa N° 06),

Declaracion Jurada de Prohibicion de Doble Percepcion de Ingreso por parte del Estado (Anexo N° 07).

Declaracion Jurada de No tener Vinculo Laboral con fa Entidad (Anexo N°08).

Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada (Anexo N°09).

T@ ~oa

o e

NOTA:

2. La Comision se reserva el derecho de efectuar Ja verificacion posterior de los decumentos que presenta el postulante,
en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-
2007-PCM.

3. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someters a las sanciones contempladas en el

Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelios — Peru Teléfono: 067-451350
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5. NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE RESULTE
GANADOR DEBE PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) Y TITULO DE TECNICO PROFESIONAL 0
BACHIILLER EN: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ECONOMIA,

VI DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

El comité de procesos de selegcion - CAS, podra declarar desierto ylo cancelar el proceso cuando se presenta los siguientes
supuestos;

6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

a.-Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.-Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c.-Guando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los Postulantes obtiene puntaje minimo en lag etapas

de evaluacion del proceso.

6.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
a)  Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con Posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b}  Por restricciones presupuestales.
¢)  Otros supuestos debidamente justificados,

NOTA: EL POSTULANTE GANADCR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE
DATOS - CAS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE

ANO FISCAL.

CPC. Victor Huaman Fernandez
Presidente

Bach. Teresa Arce Matos Abog. Godofredo, Mallma Morales
Miembro Miembro

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Peru Teléfono: 067-451350
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ANEXO N° 01:

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Carécter de Declaracion Jurada)
. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno;
| Apellido Matemo:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento: Region:] [Provincia:] Distrito: |

Documento de dentidad:
R.U.C. N*

Estado Civil: ]
Domicilio Legal (Avenida/Calle/dirn, etc.):
Ciudad:

Teléfonos:

Correo electranico:

Colegio Profesional (N° si aplica):

Il.  FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional.
Bachilerato. e e T
Maestria, |
Doctorado.

Estudios Técnicos.
Egresado.

Otros. | i

6 NOTA: Dejar en bianco si no aplica.

lll.  ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):

b Bl B LR

[ il

NOTA: Puede insertar mas filas si o requiere.

IV.  EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales completar los datos respectivos.

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Peri1 Teléfono: 067-45 1350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-20l&'GOB.R.EG.HVCA!GGRDRYTPLCLP—CEC-CAS.

4.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican [a experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.

1
! | | N
L3 | | l (S
4 ! [ e sl
5 | l [ l e
4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes,
1
B | | |
3. ! | |
5 : o= =
5.
6. l S

NOTA: Dejar en blanco si no aplica.

OTRAS EXIGENCIAS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

6.1. IDIOMAS:
1. | Quechua
[ 2. ] Otros | I | | [

NOTA: Dejar en blanco sino aplica.

6.2. OFIMATICA:

NOTA: Dejar en blance sino aplica.

6.3. DIPLOMADOS:

g
Ll
SES B

“ . -

NOTA: Dejar en blanco si no aplica,

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pery Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA,

B A;E.A Rraw'lnéA DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONT! RA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N¢ 001-20lSIGOB.REG.HVCNGGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

6.4. ESPECIALIZACIONES:

DU

1.

2. l |

B ; w1
NOTA: Dejar en blanco si no apiica,

6.5. OTROS:

1

2 e

3. =
NOTA: Dejar en blanco si no aplica.

Declaro que Ia informacion Proporcionada es veraz y exacta, Y: €n caso necesario autorizo su investigacion posterior de
conformidad a lo establecido en |a Ley N° 27444,

Huancavelica,................. s e Wl WIS o A0 2018,

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perg Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

Gobierno Regional DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PA
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS N°

RA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
001-2018/GOB.REG.I IVCA/GGR-DRYT PLCLP-CEC-CAS.

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN RNSDD.

Por la presente, Yo
identificado con DNJ N° ..,

s DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER INHABILITACION VIGENTE, para prestar
sefvicios al Estado, conforme al REGISTRO NA:

CIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda,

Huancavelica,......... B 6 R e S del 2018.

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pertt Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2018/GOB.REG I IVCA/GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS :

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCmMm).

................................................. Identificado(a) con
............................................................. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento  con pariente(s), hasta cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
(PADRE/HERMANO/HIJO/T IO/SOBRINO/PRIMONIET O/SUEGRO/CUNADO)

Tamuy para la Lucha Contra la Pobreza del Gobiemo Regional de Huancavelica,

ylo  conyugue;

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Dedlaracion Jurada me someto a |as sanciones de Ley que corresponda,

Huancavelica,......... (o T ot o B o ) 1) del 2018.

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pert Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

ferno Regional DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001 ~201E/GOB.REG.I-IVCA"GGR-DRY”TPLCLP-CEC—CAS.

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES.

ORI I bl st e ek T JIdentificado(a) con
Documento Nacional de Identidad R et i e e A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad
para desempefiarme como
L e E g o e L N

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

U BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: (Marque con una “X" la respuesta).

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 2, y General de la |
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS,

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: (Marque con una *X" la respuesta).

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Amadas, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de la Fuerza Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de licenciado,

En caso de incurrir en fraude o falsedad de Ia presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

‘
-

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perii Teléfono: 067-451350




' 3,_? GOBIERNO REGIONAL DE H UANCAVELICA.

P -

mg}mn‘q%iuﬂ;é = DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 0{”-20IBI'GOB.REG.]WCNGGR-DRYTPLCLP‘CEC-CAS.

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

N ool o el L e i = U L) Identificado(a) con

Documento Nacional de Identidad (DNI) N° s Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo

siguiente:

Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones; (Marca con una X’).

En caso que la respuesta es afimativa indicar: (Marca con una x).

’islema Nacional de Pensiones j D

{jSis(ema Privado de Pensiones

UFP —HABITAT. j

LAFP - INTEGRA.

B—'P ~PRIMA. j g
AFP - PROFUTURO.

i S e e T R RN VR A el M s i L

En caso de no estar afiliado a ningdn regimen elijo el siguiente régimen de pensiones: (Marca con una X,

Lsttema Nacional de Pensiones j D

LSistema Privado de Pensiones
E\FP ~HABITAT.
AFP - INTEGRA.

AFP —PRIMA.
LAFP ~PROFUTURO.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Dedlaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que coresponda,

Huancavelica,.........de..................ccooooooo del 2018

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perg Teléfono: 067-451350




}E? GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

HUANGAVET taa DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N* 001-2018/GOB.REG 1 WCA!'GGR-DRYTPLCLP—CEC-CAS.

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS.

.................................................... Identificado (a) con
s DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR

Firma L

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pert Teléfono: 067-451350




&/ > GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

H%WA%WITI% b DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2018/GOB.REG JIVCA/GGR-DRYT, PLCLP-CEC-CAS.

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO.

Por la presente, Yo

identificado con DNI N° s DECLARQ BAJO JURAMENTO:

i6n, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por

funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de los directorios de entidades o

empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de |a Ley N°

28175 - Ley Marco del Empleo Piblico.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que coresponda,

Huancavelica,......... b e e R e RS del 2018.

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Pert Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
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e 7 4
H%iqﬁ"&%?ﬂ‘fé ” DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-201 8/GOB.REG.I WCA/GGR—DRYTPLCLP»CEC-CAS.

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON LA
ENTIDAD.

identificado con DNI Ne s, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO VINCULO LABORAL ©
CONTRACTUAL CON LA ENTIDAD a I3 cual me presento,
En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda,

Huancavelica,......... <o b Tt ol lerie ] del 2018,

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perg, Teléfono: 067-451350




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2018/GOB.REG.IIVCA/ GGR-DRYTPLCLP-CEC-CAS.

ierno Regional
HUANCAVELICA

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

i R R T R N e !
identificado con DNI N° e, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE
LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el At 427° del
Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general,

Huaneaveliea..........d8.........cc...occocens del 2018.

Firma

Av. Los Incas S/N° Barrio de Santa Ana - Huancavelica — Perti Teléfono: 067-451330




